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Datum 

Betreft T-toets wetsvoorstel wijziging WIA en Wfsv 


Geachte heer Ter Haar, 

In uw brief van 23 april 2015 verzoekt u de Inspectie SZW het conceptwetsvoor¬ 
stel tot wijziging van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) en de 
Wet financiering sociale verzekeringen (Wfsv) te bezien op aspecten van toezicht- 
baarheid. Met dit wetsvoorstel wordt beoogd het evenwicht in het hybride stelsel 
van de Werkhervattingsregeling gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA) te verbete¬ 
ren. Daartoe wordt onder meer geregeld dat de zogenoemde staartlasten van een 
werkgever die eigenrisicodrager wordt niet meer ten laste komen van de werkge¬ 
ver, maar uit de reserve van de Werkhervattingskas zullen worden gefinancierd. 
De staartlasten zijn de WGA-lasten van werknemers die op het moment van over¬ 
stap een WGA-uitkering ontvangen of ziek zijn en op termijn een WGA-uitkering 
ontvangen. 

Het conceptwetsvoorstel geeft de Inspectie SZW aanleiding tot een opmerking 
over de wijze waarop de financiering van de staartlasten uit de reserve van de 
Werkhervattingskas is geregeld. 

De financiering van de staartlasten uit de reserve van de Werkhervattingskas is 
geregeld in het voorgestelde artikel 117b, vierde lid, van de Wfsv. In dit artikellid 
is bepaald dat ten laste van de reserve kunnen worden gebracht de WGA- 
uitkeringen aan verzekerden die op de eerste dag van de wachttijd in dienst wa¬ 
ren bij de eigenrisicodrager, als die dag ligt voor de dag waarop de werkgever 
eigenrisicodrager wordt. 

Tot de staartlasten die op grond van het voorgestelde artikel 84a van de WIA niet 
meer ten laste komen van de werkgever die eigenrisicodrager wordt, behoren 
echter ook de WGA-uitkeringen aan zogenoemde nawerkinggevallen (personen 
die nadat de dienstbetrekking met die werkgever is beëindigd arbeidsongeschikt 
zijn geworden en op wie artikel 46 van de Ziektewet van toepassing is). 

Nu kennelijk is beoogd ook deze lasten ten laste van de reserve van de Werkher¬ 
vattingskas te brengen, geeft de Inspectie u in overweging dit expliciet in artikel 
117b, vierde lid, van de Wfsv te regelen. 
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Het conceptwetsvoorstel geeft de Inspectie SZW verder aanleiding tot enkele 
technische opmerkingen. Deze zijn inmiddels onder de aandacht van uw contact¬ 
persoon gebracht. 

Ik vertrouw erop u hiermee van dienst te zijn. 
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